Asociacion Sindrome de Asperger-TEA de Salamanca
Paseo de Gran Capitan, 53. CP: 37006, Salamanca
tsocial.aspergersalamanca@gmail.com

ASOCIACION SINDROME DE ASPERGER-TEA DE
SALAMANCA

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023




Asociacion Sindrome de Asperger-TEA de Salamanca
Paseo de Gran Capitan, 53. CP: 37006, Salamanca
tsocial.aspergersalamanca@gmail.com

INDICE
1. NUESTRA ENTIDAD.......osecuummcrmmmmeemmasncssssmesssssnesssssnsessssssessssssesssssnsssssssesssssnessssensecs 1
2. DATOS DE LA ENTIDAD........cvuurmmesnemsamnsssmsnssssssesssssnssssssessssssesssssnessssssssssssnes 4
3. SINDROME DE ASPERGER-TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA............... 5
4. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023 ....cuuecvummeermmemnrmsesncssssnsssssnsesssssnesssssnesssssnsssssnnecs 7

TR 1 O B 2T 0 1 PN 22



1.

NUESTRA ENTIDAD

La Asociacion Sindrome de Asperger-TEA de Salamanca (en adelante, ASAS), atina todos sus esfuerzos en
la defensa de los derechos de las personas con Sindrome de Asperger-Trastorno del Espectro Autista (en
adelante, SA-TEA). Desde ASAS, brindamos nuestro apoyo y compromiso a través de la difusion e
informacidn, atencién e intervencién temprana, fomento de la autonomia y vida independiente, y la lucha
incesante por la integracion e inclusion social de nuestro colectivo a través de la intervencion directa e

indirecta en el &mbito comunitario, educativo, sanitario y laboral.
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La Asociacion Sindrome de Asperger-TEA de Salamanca se funda en Salamanca el 1 de junio del afio 2009.
En el momento de la fundacion, se establecen como FINES:

>
>

Defender los derechos de las personas con SA-TEA

Promover su diagndstico precoz, tratamiento, educacion, desarrollo y plena integracion e inclusion
social, educativa, sanitaria y laboral, asi como el cumplimiento de los demas fines licitos que se
determinan en todo el articulado a través de sus respectivos érganos.

Trabajar coordinadamente, con sede en Salamanca, con el resto de Asociaciones de la Federacion
Asperger de Espafia, siempre en beneficio de las personas diagnosticadas con SA-TEA

Informar y asesorar sobre caracteristicas generales de las personas con SA-TEA, la publicacion de
libros y guias sobre el mismo y, en general, la representacion y defensa de los intereses de las
personas con TEA-SA ante toda clase de organismos: Administracion central, institucional, local y
autonomica; personas fisicas o juridicas; entidades publicas o privadas de cualquier clase o naturaleza,
tanto nacionales como internacionales.

Gestionar responsablemente, con ética y total transparencia, con el fin de alcanzar nuestras metas.
Promover la calidad de vida de las personas con SA-TEA, facilitando los recursos necesarios para su
inclusion plena en la sociedad.




Desde la Asociacidn y contando con estos FINES, se trabaja mediante el Apoyo Centrado en la Persona (en
adelante, ACP). Este modelo alude principalmente a la busqueda de la autodeterminacion (la propia persona
tiene limitaciones, pero también tiene fortalezas, necesidades, expectativas...). EI ACP apoya a las personas
con SA-TEA para que sean ellos mismos quienes determinen y cubran sus necesidades personales, adaptando
los programas de intervencion a las necesidades individuales de la persona.

La Asociacién cuenta con 82 socios/as con SA-TEAy sus familiares (padres, madres y hermanos/as en algunos
casos).

El &mbito de actuacion es pluriprovincial, atendiendo la demanda de socios/as que llegan desde diferentes
provincias de la Comunidad de Castilla y Leon. Pues, aunque existen asociaciones de autismo en la
Comunidad de Castilla y Ledn, no las hay especificas en S.A (Unicamente en Salamanca y Ledn). De la
provincia de Salamanca la mayor parte de los socios proceden de: Salamanca capital, Guijuelo, Tamames,
Ciudad Rodrigo, Villares de la Reina, Carbajosa de la Sagrada... También acuden familias de Avila, Valladolid,
Palencia, Zamora y Santander.

VALORES

» Responsabilidad como garantia para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y como valor para generar confianza y
tranquilidad hacia las personas con TEA-SA, familiares y resto
de la poblacion en general.

» Compromiso para realizar todas aquellas acciones que se nos
han confiado, yendo més allé del deber contraido.

» Profesionalidad. Buscamos la mejora constante en el
desarrollo de conocimientos, habilidades y capacidades, tanto
técnicas como humanas, para el desarrollo de un trabajo
eficiente, excelente y ético.

» Implicacion. Nos sentimos protagonistas de un mismo
proyecto, participando activamente, dedicando el tiempo
necesario para crear un clima propicio, provocando el maximo
interés y dedicando todos los esfuerzos necesarios con la
maxima ilusion posible.

> Atencion a las necesidades individuales. Pretendemos
desarrollar las capacidades y fortalezas de cada persona para
alcanzar sus propias metas.




MISION

Defender los derechos de las personas con Sindrome de Asperger-TEA

Promover su diagnostico precoz, tratamiento, educacion, desarrollo y plena integracion e inclusion
social.

Trabajar coordinadamente, con sede en Salamanca, con el resto de Asociaciones de la Federacion
Asperger de Espafia, siempre en beneficio de las personas diagnosticadas con Sindrome de Asperger-
TEA

Organizar, colaborar o promover actividades informativas, de estudio o terapéuticas sobre el Sindrome
de Asperger-TEA

Informar y asesorar sobre problemas generales del Sindrome de Asperger, la publicacién de libros y
guias sobre el mismo y, en general, la representacion y defensa de los intereses de las personas con
Sindrome de Asperger-TEA ante toda clase de organismos: Administracion central, institucional, local
y autondmica; personas fisicas o juridicas; entidades publicas o privadas de cualquier clase o
naturaleza, tanto nacionales como internacionales.

Gestionar responsablemente, con ética y total transparencia, con el fin de alcanzar nuestras metas.

VISION

Promover la calidad de vida de las personas con Sindrome de Asperger, facilitando los recursos
necesarios para su inclusion plena en la sociedad.

Informar y concienciar a la sociedad sobre el Sindrome de Asperger-TEA, poniendo en valor las
potencialidades de las personas.

Educando en lajusticia y el derecho de las personas con Sindrome de Asperger-TEA a una vida plena
en comunidad.

Considerando la implicaciéon de todos los agentes involucrados en el desarrollo (familia, escuela,
profesionales, comunidad...) y poniendo el foco en la propia persona.

IMPLANTACION

La Asociacidn dispone su sede fisica y desarrolla su labor
en Salamanca (Paseo del Gran Capitan N°53, Despacho
28, CP: 37006), constituyéndose como un recurso
esencial para las personas diagnosticadas con SA-TEA,
tanto de la propia ciudad como de la provincia salmantina.
Estos espacios son cedidos por el Exmo. Ayuntamiento de
Salamanca, teniendo a nuestra disposicion dos
despachos, salas polivalentes, gimnasio y bafos
adaptados.




2. DATOS DE LA ENTIDAD
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3.

SINDROME DE ASPERGER-TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

.QUE ES EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA-SINDROME DE ASPERGER?

>

El SA forma parte de los Trastornos del

Espectro del Autismo (TEA). Aunque en 1994 =

fue incluido en la cuarta edicion del Manual =
Estadistico de Diagnostico de Trastornos

Mentales (DSM-IV), desaparecio en la quinta _
edicion para pasar a englobarse dentro de los S 2\
TEA. :
Es un trastorno del neurodesarrollo. El cerebro ==
de la persona con TEA-SA funciona de manera
diferente a la habitual, especialmente en la
comunicacion e interaccion social y en la
adaptacion flexible a las demandas diarias.

La persona con TEA-SA tiene dificultades en la comunicacién social y en la flexibilidad de pensamiento
y comportamiento. Sin embargo, tiene un lenguaje fluido y una capacidad intelectual media a la
poblacion en general.

En la mayoria de los casos existen dificultades en la coordinacién motora.

Acompaiia a la persona a lo largo de toda su vida, aunque sus manifestaciones y necesidades cambian
en funcion de las distintas etapas del desarrollo.

Se presenta de manera distinta en cada caso. Por eso las necesidades individuales son muy
heterogéneas

Afecta de manera fundamental a la esencia social del individuo y a su capacidad para responder
adaptativamente a las exigencias de la vida cotidiana.

Impacta no sélo en la persona sino también en su familia, y en la calidad de vida de todos sus miembros
Requiere un abordaje integral de las necesidades de la persona, orientado a facilitar apoyos
individualizados, especializados y basados en la evidencia cientifica que promuevan su calidad de vida
y el ejercicio efectivo de sus derechos

Es una "discapacidad invisible" en el sentido de que no lleva asociado ningun rasgo en la apariencia
externa especifico, y sélo se manifiesta al nivel de comportamientos.

PREVALENCIA DEL TEA-SA

Es un trastorno muy frecuente (de 3 a 5 por cada 1.000 nacidos vivos), poco conocido entre la
poblacion general e incluso por muchos profesionales.

Durante afios los datos de investigacion han apuntado que los TEA se presentan casi cuatro veces
mas en el caso de los hombres que en las mujeres. Sin embargo, estos datos se estan cuestionando
en la actualidad, dado el aumento de diagndsticos en nifias y mujeres que se esta produciendo en los
ultimos afios (National Association of Special Educational Needs, 2016).




.COMO SE COMUNICA UNA PERSONA CON TEA-SA?

Tiene dificultad para entender la comunicacién no verbal (gestos, expresiones faciales, tono de voz,
etc.) y los mensajes sutiles que se transmiten a través de este canal.

Puede hablar durante mucho tiempo de sus temas de interés, pero tiene dificultad para saber cuando
terminar la conversacion.

Le cuesta elegir temas de los que “hablar por hablar” o tener una charla “social” con otras personas.
Es muy literal; comprende el lenguaje segun el significado exacto de las palabras por lo que muchas
veces no entiende las bromas, los chistes, las metaforas o los sarcasmos.

Su expresion verbal es correcta, pero a veces utiliza el lenguaje de manera muy formal, siendo
demasiado preciso o técnico.

.COMO SE RELACIONA UNA PERSONA CON TEA-SA?

Le resulta dificil reconocer y comprender las reglas sociales “no escritas” por lo que, a veces, puede
comportarse de manera inadecuada sin darse cuenta.

Quiere relacionarse con los demas, pero no sabe cdmo hacerlo por lo que, a veces, puede encontrarse
solo.

Le resulta muy dificil manejarse en situaciones en las que tiene que interactuar con muchas personas
ala vez, lo que puede parecer que no quiere relacionarse o integrarse en el grupo.

Puede parecer que no expresa sus emociones ni tiene en cuenta las de los demas, pero, en realidad,
le resulta muy complejo darse cuenta intuitivamente de cuales son los sentimientos y emociones de
otras personas.

Encuentra dificil expresar sus propias emociones de una manera convencional por lo que, a veces,
puede parecer que reaccionan de manera inadecuada, desproporcionada o “fuera de lugar”.

.COMO PIENSA Y SE COMPORTA UNA PERSONA CON TEA-SA?

Su forma de pensar es rigida y concreta lo que le ayuda en actividades que requieren atencién a
detalles y repeticion de patrones, pero tiene dificultades en tareas que requieren flexibilidad o
busqueda de alternativas para la resolucién de problemas.

Es fiel a las rutinas que, en ocasiones, sigue de manera rigida y repetitiva.

Las rutinas le proporcionan seguridad y pautas concretas de actuacion, pero limitan su comportamiento
dificultando la adaptacién a cambios, situaciones novedosas o poco previsibles.

Tiene intereses muy concretos y especificos sobre los que acumula mucha informacion y dedica
mucho tiempo, convirtiéndose, en ocasiones, en fuente principal de conversacion y dedicacion.

Puede ser extremadamente sensible a algunos estimulos del ambiente, resultandole molestos o
dolorosos (ruidos, luces, olores, sabores, etc




4. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023

AREA DE TRABAJO SOCTAL

> Atencion a socios/as, familiares y publico en general: Esta atencion se orienta principalmente a la organizacion

de actividades, la resolucién de dudas relacionadas con tramites sobre recursos sociales y economicos, la provisién
de informacion detallada sobre el SA-TEA, asi como la orientacion en el proceso de diagnéstico. En esencia, el
servicio de atencion se dedica a ofrecer apoyo integral, abordando diversas necesidades y consultas de manera
comprensiva y especializada.

N° ATENCIONES

PUBLICO EN GENERAL 264

SOCIOS/AS Y FAMILIARES 660

> Elaboracién de informes: La elaboracion de informes relacionados con autonomia y vida independiente para las

valoraciones del “Grado de discapacidad” y “Ley de Dependencia" en personas con S.A-TEA es un proceso crucial
que busca proporcionar una evaluacion precisa de las necesidades y capacidades individuales.

(@)

Recoleccion de Informacion:

Se inicia recopilando informacion detallada sobre la persona con SA-TEA. Esto incluye
antecedentes médicos, historial educativo, habilidades sociales, capacidades cognitivas y
cualquier otro factor relevante.

Entrevistas y Observaciones:

Se llevan a cabo entrevistas con la persona evaluada, asi como con sus familiares y cuidadores,
para obtener una comprension integral de su funcionamiento diario y sus necesidades especificas.
Analisis de Autonomia y Vida Independiente:

Se analizan aspectos clave relacionados con la autonomia y la vida independiente, como
habilidades para el autocuidado, manejo de tareas domésticas, movilidad, toma de decisiones y
habilidades sociales.

Se evaluan las dificultades especificas asociadas con el SA-TEA que puedan afectar la
independencia y autonomia.

Vinculacion con la Ley de Dependencia y Valoracion del Grado de Discapacidad

Se analizan los requisitos y criterios establecidos por la ley de dependencia y la valoracion del
grado de discapacidad para determinar la elegibilidad de la persona para recibir servicios y apoyos
adicionales.

Redaccién del Informe

Se elabora un informe detallado que documenta toda la informacion previamente descrita. Este
informe debe ser claro, objetivo y basado en evidencia, destacando tanto las fortalezas como las
areas que necesitan apoyo.

LEY DE DEPENDENCIA 9
GRADO DE DISCAPACIDAD 8

N° INFORMES ELABORADOS




> Orientacion, tramitacion y acompafnamiento en las valoraciones de discapacidad y dependencia:

@)

Explicacion del proposito de la valoracion, los criterios utilizados para determinar la discapacidad
o dependencia, y los beneficios y recursos disponibles una vez que se complete la evaluacion.
Presentaciéon de documentos, la recopilacién de informacién médica y cualquier otro requisito
necesario para llevar a cabo una evaluacion precisa.

Apoyo emocional de las personas que estan siendo evaluadas y sus familiares. Implica brindar
apoyo continuo antes, durante y después del proceso de valoracion. Durante el proceso, se
acompafia a la persona y sus familiares tanto en el Centro Base de Valoraciéon para la
Discapacidad, como en sus domicilios para la valoracion del Grado de Dependencia.

N° ACOMPANAMIENTOS 2023 15

» Gestion de ayudas, becas y recursos sociales y economicos: Se establecen procedimientos claros para

que las personas soliciten ayudas, becas o recursos sociales y economicos. Estos procesos suelen incluir
la presentacion de documentos que respalden la necesidad de asistencia, asi como criterios de evaluacion
para determinar la elegibilidad. Principalmente se lleva a cabo la gestion de las Becas de Necesidades
Educativas Especiales (elaboracion de presupuestos, facturas, solicitud y tramite); Solicitud de la Ayuda
por Hijo a Cargo; Titulo de Familia Numerosa; Desgravaciones en Hacienda y deducciones en impuestos
municipales.

N° BECAS TRAMITADAS 21

> Busqueda de fuentes de financiacion:

O

Presentacion de Proyectos a Instituciones Publicas y Privadas:

¢ Identificacion de Convocatorias: Se realiza una investigaciéon para identificar convocatorias de
entidades publicas que ofrezcan subvenciones o financiamiento para proyectos especificos.

+ Elaboraciéon de Propuestas: Se preparan propuestas detalladas que describen el proyecto, sus
objetivos, metodologia, presupuesto y los beneficios esperados. La propuesta debe estar alineada con
los objetivos y prioridades de la entidad publica.

Organizacion de Eventos:

+¢+ Identificacion del Tipo de Evento: Se elige un evento que sea adecuado para la entidad, ya sea una
subasta benéfica, una gala, un torneo deportivo u otros eventos que puedan atraer a posibles
patrocinadores y donantes.

+¢+ Participacién de la Comunidad: Se involucra activamente a la comunidad y a posibles patrocinadores
en la planificacion y ejecucién del evento para maximizar la participacion y el apoyo financiero.

Acuerdos de Colaboracion con Empresas:

+¢+ Propuestas de Colaboracion: Se elaboran propuestas detalladas que destaquen los beneficios mutuos
de la colaboracion, ya sea a través de patrocinios, donaciones directas, o programas conjuntos.




AREA DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA

> Talleres de habilidades sociales: Esta actividad esta enfocada al desarrollo de habilidades sociales en

nifios/as, adolescentes y adultos con S.A-TEA, ofreciendo atencidén especializada con actividades
centradas en el apoyo y aprendizaje de habilidades nuevas y la practica constante de habilidades en
proceso. Las personas con S.A-TEAYy, especialmente los nifios/as, necesitan apoyo para poder desarrollar
las habilidades que les permitan integrarse en la sociedad a través de las relaciones con otras personas
distintas a su familia.

(@)

(@)

Nifios/as: Grupos de terapia formados por un numero de cinco o seis nifios/as con S.A de edades
comprendidas entre los 6 y 14 afios. En ellos se interviene fundamentalmente en el conocimiento
y practica de las habilidades socioemocionales y comunicativas a través de dinamicas de juego y
actividades para fomentar la interaccion y reciprocidad y otras habilidades sociales.
Adolescentes: Grupos de terapia con adolescentes con S.A de edades comprendidas entre los 14
y 18 afios, donde se interviene en el conocimiento y practica de las habilidades socioemocionales
y comunicativas. Estos talleres son de gran importancia debido a las grandes dificultades a las
que se enfrentan nuestros/as chicos/as en esta etapa de la vida. En los talleres, ellos pueden
expresar los problemas y dificultades a las que se enfrentan en su dia a dia (en sus centros
escolares, en las relaciones con profesores y comparieros, en los estudios, en sus relaciones
familiares, etc.)

Adultos: se interviene en la mejora de habilidades socioemocionales y comunicativas, de
pensamiento, de planificacion, autocontrol y solucién de problemas enfocadas a la vida adulta,
especialmente en la vida universitaria, laboral, familiar y de pareja.

N° TALLERES DE HHSS 144




10

> Talleres de hermanos/as de personas con TEA-SA: Talleres enfocados a la atencion de hermanos/as de
personas con S.A donde se crea un espacio personal para trabajar la dindmica familiar desde el punto de
vista del hermano/a. Todo ello se abordara desde un espacio de intercambio entre hermanos/as que viven
situaciones parecidas, fomentando la participacién de los asistentes mediante ejercicios, actividades y
dinédmicas

N° TALLERES DE HERMANOS/AS 9

» Talleres de padres y madres de personas con TEA-SA: Tienen como objetivo ampliar la formacion y
conocimiento de las familias en el desarrollo de estrategias educativas y creacion de herramientas que les
permitan afrontar las distintas situaciones a las que se enfrentan en el dia a dia con su hijo/a con S.A.
Esta formacién sirve también como espacio de participacién de los miembros de cada familia donde
comparten sus experiencias, dudas, frustraciones, dificultades, satisfacciones, logros, etc junto al resto,
viéndose identificados y apoyados por otras familias.

N° TALLERES DE PADRES Y MADRES 9

» Elaboracién de informes clinicos: en ellos se detallan las observaciones generales y de conducta de la
persona con S.A-TEA, su situacion actual y la intervencidn terapéutica mas adecuada. Normalmente este
tipo de informes se elaboran cuando hay que solicitar/renovar el dictamen de discapacidad, con | objetivo
principal de aportar la informacion mas actualizada de la persona.

N° INFORMES CLINICOS 6

» Terapias individuales y en pareja de psicologia: Desde el afio 2009 se viene trabajando con nifios/as,
adolescentes y adultos a nivel individual y grupal con Psicologos/as especializados/as en S.A. Las
intervenciones especificas realizadas, tales como los enfoques y practicas de ensefianza, las técnicas de
manejo de la conducta, las estrategias de apoyo emocional y las actividades dirigidas a fortalecer la
capacidad social y comunicativa, son concebidas e implementadas de modo cuidadoso, individualizado y
consistente. Este tipo de terapias deben comenzar lo mas temprano posible. La evidencia reciente sugiere
que una intervencion temprana tiene una buena posibilidad de influenciar favorablemente en el desarrollo
de la persona con S.A.

Si se observa a un grupo de personas con S.A, es probable que impresionen mas las diferencias entre
ellos que sus semejanzas. Por lo tanto, es absolutamente crucial que los programas de intervencion
derivados de evaluaciones extensas sean, en un primer momento y de forma continuada, individuales,
para asegurar que se adaptan al perfil inico de necesidades y puntos fuertes.

Mediante la terapia individual se consiguen grandes avances en el desarrollo de la persona, teniendo
especial consideracion los siguientes aspectos:
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La interaccion social.

La capacidad de empatia, de ponerse en el “lugar mental” del otro (teoria de la mente).
La abstraccién de contenidos significativos.

Capacidad de planificacion.

Aumento de la capacidad de autocontrol.

Calidad de atencién.

Ampliacion de intereses.

Mejora en la utilizacion de su lenguaje verbal y gestual.
Uso de la asertividad.

Mejora de la autoestima y autoconcepto positivo.
Afrontamiento ante la frustracion.

0O O O 0O 0O 0O O 0o o O O

Se observa un gran avance tanto a nivel individual como grupal, ya que es necesario y asi se lleva a cabo
en la medida de lo posible, que estas intervenciones se complementen con dinamicas de grupos
mensuales, para que las personas diagnosticadas con S.A-TEA tengan la oportunidad de generalizar sus
aprendizajes y el/la Psicologo/a de realizar un registro observacional de cada uno para, posteriormente
con la informacién que se aporta, modificar, excluir, adaptar etc, determinados enfoques de la intervencion.

N° SESIONES DE TERAPIAS INDIVIDUALES 952

Programa de familias: La familia juega un papel crucial en las intervenciones que se llevan a cabo con las
personas con S.A-TEA. Es por ello por lo que resulta de especial importancia acompafar a nuestras
familias a nivel personal y profesional para una mayor comprension sobre las dificultades asociadas al
S.A-TEA del familiar y para la adquisiciéon de pautas y herramientas para el cuidado y acompafiamiento
del mismo.

Este servicio va dirigido a todos los familiares, pareja y/o cuidadores principales de la persona con S.A-
TEA que quieran disponer de un espacio para compartir inquietudes, problemas del dia a dia o recibir
pautas concretas en relacion con la convivencia y crianza.

Para la realizacion del programa, la Psicdloga de referencia de cada persona con S.A-TEA consensuara
una reunion con la familia o familiar que haya solicitado el servicio. Estas sesiones se realizaran
mensualmente de manera presencial en el despacho de la Asociacion con una duracion de 60 minutos.
Las reuniones se llevaran a cabo principalmente de manera presencial, aunque, atendiendo a las
diferentes necesidades y disponibilidad de los participantes, se ofrecera de manera puntual realizar alguna
de las sesiones via telematica (videollamada). Para el trabajo en el propio contexto natural, este afio se
ha comenzado a asistir a las zonas rurales de la provincia de Salamanca para acercar el servicio.

N° FAMILIAS ATENDIDAS 40
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» Grupo de mujeres: Este afio hemos iniciado desde abril un emocionante viaje junto a un grupo excepcional
de mujeres con S.A-TEA. Se trata de un grupo formado principalmente para compartir experiencias,
intereses y metas, creando asi un espacio de empoderamiento y fomentando el apoyo mutuo. Desde la
asociacion, el equipo de profesionales se limita Unicamente a proporcionar apoyo logistico y garantizar
que las reuniones sean accesibles, ademas de ofrecer su apoyo segun las necesidades del grupo.

N° REUNIONES GRUPO MUJERES 6

» Terapias individuales y en pareja de logopedia: desde septiembre de este mismo afio también hemos
podido inaugurar un nuevo servicio en la asociacion: Logopedia. En el caso de las personas con S.A-TEA,
el/la Logopeda se centra en abordar las dificultades especificas de comunicacion y lenguaje que pueden
experimentar estas personas: pragmatica del lenguaje, comunicacién no verbal, comprension social,
expresion emocional, habilidades conversacionales, estrategias de comunicacion alternativa, escucha
activa...

N° SESIONES DE LOGOPEDIA 18

i
3!

iQué buena
es! iCémo le
gusta ordenar!

#MujeresTEA #MujeresInvisibilizadas #EmpoderamientoMu)

&l
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AREA DE EMPLEO

» Talleres de orientacién al empleo: Mejoramos la empleabilidad de las personas con S.A-TEA a través de
distintos talleres donde trabajamos la preparacion de entrevistas, disefio del curriculum vitae y carta de
presentacion, mejora de las competencias personales y laborales, etc.

Son sesiones muy dinamicas donde nos apoyamos a través de contenidos audiovisuales y técnicas de
intervencion como el role-playing. Este afio también hemos contado con la visita de miembros de CNT
Salamanca que nos hablaron sobre derechos laborales basicos.

N° TALLERES ORIENTACION LABORAL 18

» ltinerarios de insercién sociolaboral: se llevan a cabo sesiones individualizadas para facilitar la
incorporacion efectiva de las personas con S.A-TEA en el medio laboral. Este recorrido integral aborda
aspectos diversos, como el desarrollo de habilidades profesionales, la mejora de competencias
personales, y la adaptacion a entornos laborales especificos. Su enfoque abarca desde la identificacion
de fortalezas y areas de mejora hasta la adquisicion de habilidades necesarias para lograr una
participacion activa y satisfactoria en el trabajo.

N° SESIONES 18
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AREA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

» QOcio y Tiempo Libre para todas las edades: El objetivo principal que nos marcamos desde el inicio de
este programa es permitir que las personas con S.A-TEA tengan una vivencia del ocio positiva, poniendo
en practica habilidades y destrezas para poder realizar actividades libremente en funcion de sus
preferencias y aficiones, en compaiiia de otras personas y fomentando asi las relaciones interpersonales

y la creacion de lazos de amistad.

N° ACTIVIDADES OCIO VIERNES 32
N° ACTIVIDADES OCIO SABADOS 18
N° TOTAL ACTIVIDADES OCIO 50

» Servicio de Ludoteca: facilitamos un espacio de juego para los menores, permitiendo asi que durante ese
tiempo sus padres y madres puedan acudir a los talleres de familias grupales.

N° SESIONES LUDOTECA

» Punto de encuentro: para fomentar un ocio menos estructurado y mas voluntario, desde hace unos afios
venimos desarrollando y reforzando el punto de encuentro. Cada jueves de la semana, un grupo
aproximado de 10-15 personas, con o sin S.A-TEA, acompafiados por la Monitora de Ocio, realizan

actividades relacionadas con sus preferencias.

N° ACTIVIDADES PUNTO ENCUENTRO

32
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» Vacaciones con adultos: un afio mas, tocaba preparar la maleta y poner rumbo hasta Santander, donde
disfrutariamos de unas vacaciones en la mejor compafiia. Alli realizamos todo tipo de actividades: paddle
surf, hipica, visita de museos, etc. Fueron unos dias muy completos y cargados de emociones. Acudimos
un total de 20 personas.

I

» Campamento de verano: como ya viene siendo costumbre, no hay verano sin campamento en ASAS. De
nuevo nos cargamos la mochila a las espaldas y volvimos al albergue de la Fundacion Tormes, donde
siempre nos tratan tan bien y con mucho carifio. Disfrutamos de dias apasionantes en los que hicimos de
todo: gymkanas, piscina, veladas nocturnas, karaoke, bailes... Contamos los dias para volver a disfrutar
del proximo campamento.
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AREA DE EDUCACION

» Sesiones de observacion en el aula y recreo. Para llevar a cabo la observacion, los profesionales de las
asociaciones se desplazan hasta el centro educativo. Finalizada la observacion se fijan unas pautas de
actuacion, asi como un protocolo de coordinacion entre el centro y el profesional de la asociacion para
solventar cualquier duda o problema que pudiera surgir. En estas observaciones se pretende,
principalmente:

o Conocer la situacion del alumno/a en clase.

o Favorecer la adquisicién de nuevas herramientas que permitan al alumno/a completar las
competencias basicas del curriculo.

o Asesorar sobre las adaptaciones curriculares mas adecuadas a cada alumno/a.

o Con la informacién observada se orienta a los docentes sobre las pautas de intervencion mas
adecuadas y se trabaja posteriormente con el alumno/a en las terapias que reciben en las
asociaciones las dificultades que pudiera estar teniendo con los profesores/as o con los
comparieros/as.

N.° OBSERVACIONES 2

» Reuniones de supervision y coordinacion con el equipo educativo: Las reuniones de supervision y
coordinacion con el equipo docente, complementan la labor de formacién de los profesores y observacion
por parte de los profesionales de las entidades.

El objetivo principal de esta actividad es establecer vias de coordinacion y comunicacion continua con
todos los profesionales implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno/a con S.A-TEA.
Inicialmente y con el objetivo de solventar dudas y establecer pautas correctas de intervencion, las
entrevistas suelen ser presenciales, para posteriormente mantener una coordinacién por via telefénica, o
por correo electronico.

Estas reuniones pueden surgir a demanda de la familia, de los docentes del centro educativo o del
profesional de la asociacion que esta trabajando con el alumno/a. En ellas pueden participar tutores, PT,
orientadores de instituto y profesionales de los Equipos de Orientacién Educativa (EOE).

El numero de reuniones que se muestran a continuacion tienen caracter presencial. A lo largo de todo el
curso semanalmente hay intercambios de correos electrénicos y llamadas con orientadores/as, tutores/as
y resto de profesionales educativos.

N.° REUNIONES 38
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> Talleres de sensibilizacion en las aulas sobre el TEA-SA: para organizar estas dinamicas, los profesionales
de la asociacion se desplazan a los centros educativos en el dia y fecha acordada. Pueden surgir a
demanda de la familia, del centro educativo o de los propios profesionales de la asociacion que estan
trabajando con el alumno/a. Durante el desarrollo de la sesi6n de trabaja:

o Dar a conocer al resto de compafieros/as las caracteristicas de un/a alumno/a con S.A-TEA.
Favorecer la integracion y permanencia del alumno/a con S.A-TEA dentro del grupo-clase y del
centro educativo.

o Disefiar actividades que favorezcan la integracion e inclusion del alumno.

La metodologia empleada es muy activa y participativa, llevando a cabo distintas dinamicas (pasapalabra,
cuento dividido, mitos y realidades, el juego de la literalidad, etc).

Este afio ha tenido muy buena respuesta entre el alumnado y profesores. Desde la entidad, nos gustaria
contar con mas apoyo por parte de la Administracion para poder llegar a mas centros y ampliar el numero
de intervenciones.

N.° TALLERES SENSIBILIZACION 9

» Supervision y coordinacién con el Servicio de Asuntos Sociales de la Universidad de Salamanca:
periddicamente se llevan a cabo reuniones presenciales o bien via telematica para hacer el seguimiento
de todos/as los/as estudiantes con S.A-TEA de la Universidad de Salamanca. El objetivo principal es el
intercambio de informacién con el fin de llevar a cabo actuaciones que mejoren la integracién e inclusion
del alumnado dentro del entorno universitario asi como también mejorar su rendimiento académico.

AREA DE VOLUNTARIADO

> Formacién en TEA-SA a todos/as los/as voluntarios/as: la formacion busca proporcionar a los/as voluntarios/as
las herramientas necesarias para interactuar de manera efectiva con las personas con S.A-TEA, fomentando asi un
entorno més inclusivo y comprensivo.
Durante la formacion, los participantes aprenderan sobre las caracteristicas especificas del S.A-TEAy las
estrategias de apoyo social mas efectivas. Durante este afio no se ha llevado a cabo ninguna sesion
formativa con los/as voluntarios/as, la cual tiene previsto realizarse a principios de 2024.

» Desarrollo de camparias de captacion de voluntarios/as: principalmente acudimos al entorno universitario,
durante el mes de febrero, para informar a todo el alumnado sobre el S.A-TEAy ademas poder asi también
captar nuevas personas que quieran dedicar su tiempo de forma voluntaria en las actividades de la entidad.
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AREA DE AUTONOMIA PERSONAL

» Talleres de cocina: gracias a la colaboracidn de la Asociacion de Vecinos ZOES, los lunes por la tarde un
grupo de chicos/as con S.A-TEA aprenden a realizar todo tipo de recetas con el apoyo de la monitora. Es
una actividad fundamental que mejora su capacidad de autonomia y vida independiente ademas de tener
conciencia de la importancia de llevar a cabo una alimentacion saludable.

N.° TALLERES DE COCINA 12

» Supervision de pisos: A través de la figura del Asistente Personal se trabaja la promocion de habilidades
cotidianas como la gestién del tiempo, la planificacién de actividades y la toma de decisiones en el propio
contexto natural de cada chico/a, principalmente en su hogar. Se busca potenciar la independencia de
cada individuo, respetando siempre sus ritmos y necesidades especificas. La supervisién no se limita
unicamente a las tareas practicas, sino que también incluye la atencion a aspectos emocionales y sociales.
El Asistente Personal se convierte en un apoyo fundamental para la gestion de las relaciones
interpersonales, facilitando la integracion social y proporcionando el respaldo necesario en situaciones que
puedan resultar desafiantes para los/as chicos/as.

N.° CASOS ATENDIDOS 2

AREA DE FORMACION EN TEA-SA

> Charlas en centros escolares, formacién profesional y universidades para todo el profesorado y alumnado.
Se presenta como una estrategia educativa fundamental para sensibilizar y fomentar la comprensién en todos los
niveles educativos. Estas charlas, dirigidas tanto al profesorado como al alumnado, desempefian un papel esencial
en la promocion de la inclusién y la creacidn de entornos educativos mas respetuosos y comprensivos.

El objetivo principal de estas charlas es proporcionar informacion actualizada y relevante sobre el SA-TEA,
destacando las caracteristicas especificas, los desafios y las fortalezas de las personas que los
experimentan. Se aborda de manera integral la diversidad en el espectro autista, subrayando la
importancia de reconocer y respetar las diferencias individuales.

El publico objetivo incluye tanto al profesorado como al alumnado, ya que la comprensién y la empatia son
fundamentales para la construccion de un ambiente educativo inclusivo. Para el profesorado, se ofrecen
estrategias pedagogicas especificas que pueden implementarse para apoyar de manera efectiva a
estudiantes con SA-TEA. Esto incluye adaptaciones curriculares, técnicas de comunicacion efectiva y la
creacién de entornos de aprendizaje que tengan en cuenta las necesidades individuales.
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Asimismo, se brinda la oportunidad de desmitificar mitos y eliminar estigmas asociados al SA-TEA. La
informacion precisa y la sensibilizacién contribuyen a la construccién de una comunidad educativa mas
inclusiva, donde se fomente la aceptacién y se promueva el respeto mutuo.

Para el alumnado, estas charlas ofrecen la posibilidad de comprender mejor las experiencias de sus
comparieros con Asperger o TEA, fomentando la empatia y la tolerancia. Se busca crear un ambiente en
el que la diversidad sea valorada y se aliente la colaboracién entre estudiantes, contribuyendo asi a la
formacion de ciudadanos mas comprensivos y respetuosos en el futuro.

Organizacién de jornadas divulgativas sobre el SA-TEA. Cada afio, y coincidiendo con el Dia Internacional
del Sindrome de Asperger, celebramos nuestras jornadas divulgativas donde invitamos a distintos
profesionales de la Psicologia especializados en S.A-TEA, ademas de otorgar la palabra a las propias
personas y familias de la entidad, relatando sus vivencias en primera persona. En esta ocasion, el tema
principal fue el S.A-TEA en mujeres.

Interviene: Ar Lap (Psicéloga experta en TEA.
Experiencia Profesional en el diagnéstico e inter i6 icolégi
Individualcon adol ST 1 dai el
Tesis Doctoral sobre TEA y Mujeres y responsable del grupo de

mujeres Asperger Madr:

<
=
=
-~

Intervienen: José Manuel Lorenzo y Pilar Séinchez

CERTIFICADO DE ENTRADA LIBRE HASTA SERVICIO DE
ASISTENCIA COMPLETAR EL AFORO LUDOTECA

PARA MAS INFORMACION: TSOCIAL COM/TLF 381

A rseencen
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AREA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

+ Miembros de la Red Asperger Esparia
o Participacion en el equipo de Coordinacién General de la Red Asperger Espafia
o Participacion en el equipo de Técnicos Laborales de la Red Asperger Espafia
o Participacion en el equipo de Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre de la Red Asperger Espafia
o Participacion en el equipo de Psicologos/as de la Red Asperger Espafia
Miembros de la Comision de Salud del Ayuntamiento de Salamanca
Miembros de la Comisién de Discapacidad y Salud Mental de Salamanca.
Convenio de colaboracion con Ayuntamiento y Diputacion de Salamanca.
Convenio de colaboracion con Universidad de Salamanca y Universidad Pontificia de Salamanca.
Coordinacion con el Servicio de Asuntos Sociales de la Universidad de Salamanca.
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ACTIVIDADES PUNTUALES 2023
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RECURSOS
PERSONAL CONTRATADO (2023)

Trabajador Social: 40 horas semanales.

Psicéloga: 40 horas semanales.

Psicéloga: 28 horas semanales.

Monitora de Ocio y Tiempo Libre y Asistente Personal: 10 horas semanales.

VOLUNTARIADO (2023)

N.° Voluntarios/as: 7

RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS (2023)

Espacios de trabajo (cedidos por el Exmo. Ayuntamiento de Salamanca)
o Dos despachos (uso exclusivo)
o 5 Salas Polivalentes (uso compartido)
o 1 Gimnasio (uso compartido)
o 2 Aseos (uso compartido)
Materiales:
o 4 ordenadores
o 2 teléfonos méviles
o 2tablets
o 1 router inaldmbrico con conexion a Internet:
o 1impresora
o Juegos varios (funciones ejecutivas, emociones, estimulacion cognitiva...)
o 2pancartasy 2 role-up
o Guias y materiales de consulta para terapias y talleres.
o Material fungible de oficina (folios, boligrafos, grapadoras, etc).
Medios econémicos:

o Los recursos econémicos con los que cuenta la asociacion son los percibidos mediante
subvenciones publicas (Ayuntamiento de Salamanca, Diputacién de Salamanca y Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte), las cuotas de los/as socios/as, pago de servicios y la captacion de
fondos a través de la realizacion de distintos eventos: carreras solidarias, venta de loteria, etc.

o Este afio también hemos recibido las aportaciones privadas de proyectos subvencionados por
Grupo Andrés y el Fondo Social de Caixabank en su convocatoria autonémica de Castilla y Leon.
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